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Lugar Comunidad de cuidado la mesa
Fecha 30/12/2024 04:00 p.m. a 5:00 p.m.
Tema Seguimientos individuales trimestrales para el mes de diciembre de enfermeria
ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo
2. Introduccion de la actividad.
3. Recursos
4. Metodologia
5. Anexos
DESARROLLO
1. Objetivo: Recopilar datos de las personas mayores de la comunidad de
cuidado la mesa a través de diversas fuentes sobre el estado de salud de la
persona, familia y entorno con el fin de identificar las respuestas humanas y
fisiopatoldgicas para las decisiones y actuaciones posteriores.
2. Introduccién de la actividad.
El area de enfermeria de la unidad operativa garantiza una atencién efectiva y
personalizada para las personas mayores identificando cambios sutiles en la
salud de las personas mayores que podrian pasar desapercibidos en
evaluaciones menos frecuentes permitiendo intervenir de manera oportuna,
previniendo complicaciones graves. Ademas, estos seguimientos promueven
una atenciéon personalizada, adaptada a las necesidades especificas de cada
individuo, lo que es crucial dado que las personas mayores a menudo
presentan multiples condiciones de salud que requieren un enfoque integral.
Desarrollo 3. Recursos , , _
Recurso Humano: Enfermeros Profesionales de la Unidad operativa.
Recursos Fisicos: Libro, computador, Internet, Hojas, esferos.
4. Metodologia

En el marco del inicio de ejecucion del Convenio de Asociacion 8138 del 2024
la comunidad de cuidado la mesa en el periodo de 01 al 30 de diciembre del
2024 el area de enfermeria realiza seguimiento trimestral de las siguientes
personas dando cumplimento a los tiempos especificos del anexo técnico las
cuales se relacionan a continuacion:

SEGUIMIENTOS INDIVIDUALES TRIMESTRALES

Nombres Y Apellidos Numero De Identificacién

1. Maria Cecilia Gutiérrez Garcia 51604097
2. Inés Angarita Rojas 41543273
3. Francisco Puscue Cuchimba 1492713

4. Miguel Arturo Toca 19405169
5. Dolores Mican Romero 20347515
6. Rosa Tulia Camargo 20224472
7. Oliva Ruiz Contreras 24114973
8. Maria Irene Morales 23542409
9. Carmen Olis Bautista 41343787
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5 Anexos
Se anexa listado de asistencia
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Se anexa listado de asistencia N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
enfermerta T realizara Durante la
Compromisos - Lo ejecucion del
seguimientos individuales

trimestrales a las personas
mayores de la unidad operativa.

Profesionales de enfermeria | convenio de

asociacion 8138
del 2024

Proxima reunién

N/A

Elaboré

Eillen Gehovel Lozano Lozano
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